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Propuesta para la estructuracion de Politica
Sector lider: Secretaria Distrital de la Mujer

Nombre de la politica a presentar: Actualizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el
Distrito Capital

1. Situacion problematica a ser atendida por la politica publica

El proceso de actualizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero en el Distrito Capital -
PPMYEG, permitira seguir avanzando en la materializacion real y efectiva de los derechos de las mujeres,
lo cual se ha logrado mediante el posicionamiento de la agenda internacional de los derechos de las mujeres,
expresada, entre otras, en la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer CEDAW (1979)" y la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer Belem Do Para.

De igual forma, el Estado colombiano asumié compromisos en relacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, frente a los cuales se espera que al 2030, se haya mejorado sustancialmente la situacion de
pobreza, salud, educacion, igualdad de género, trabajo, infraestructura, cambio climatico y justicia, entre
otros.

En cuanto al objetivo N° 5, sobre igualdad de género y empoderamiento de la mujer, el gobierno nacional
fijo como meta trazadora el cierre de la brecha de desigualdad de género en los cargos directivos del Estado
colombiano. En este sentido, se identifica para el 2009, que el 37,6% de los cargos directivos del Estado
son ocupados por mujeres; en tanto que a marzo de 2018, éstos corresponden al 44,5% vy para el 2030, se
espera que el 50% de los mismos sean ocupados por mujeres (DNP, consultado el 22 de agosto de 2018,

Asimismo, se ha trazado metas por regiones para el 2030, se espera que la region Centro Oriente y Bogota,
haya cerrado 3,6 puntos porcentuales de la brecha de desigualdad de género en los cargos directivos del
Estado (DNP, consultado el 22 de agosto de 2018, en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Presentaci%C3%B3n%20Lanzamiento%20Conpes%200DS%
20%28Versi%C3%B3n%20final%29.pdf).

De oftro lado, la actualizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y el trabajo que viene
adelantando la Secretaria Distrital de Planeacion, en relacion con la implementacion de la metodologia
definida en el CONPES 3918 de 2018 (Estrategia para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible), permitira incluir las metas e indicadores definidos por Bogota en el plan de accién de la Politica.

La Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género también requiere actualizarse porque transcurridos 14
anos de su implementacion, es necesario tener en cuenta las agendas pactadas por el Estado colombiano y
por Bogotéa. En el primer caso, debe considerarse la agenda de género producto de los acuerdos de paz y
en el segundo, la implementacion de las politicas que se deriven de la formulacion del Plan de Ordenamiento

I Ley 51 de 1981"Por medio de Ia cual se aprueba la "Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer’, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada en Copenhague el 17 de julio
de 1980". Congreso de Colombia.
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Territorial, en especial aquéllas relativas a la garantia de los derechos de las mujeres. Igualmente, deben
tenerse en cuenta las nuevas demandas de las mujeres que habitan el territorio urbano y rural.

Ademas de incluir la agenda derivada de los compromisos institucionales, asi como de las nuevas demandas
de las mujeres, la Politica Publica debe actualizarse técnicamente, ya que requiere, entre otros aspectos,
establecer un sistema de seguimiento robusto y alinear los instrumentos de implementacion en el plan de
accion. De igual forma, se necesita actualizar la discusion sobre el enfoque diferencial, dado que aunque
en el proceso de formulacién del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género se dejo
explicita la diversidad de las mujeres y en el Decreto 166 de 2010 (Por el cual se adopta la politica publica
de mujeres y equidad de género), se define como lineamiento la diversidad de las mujeres, se requiere mayor
desarrollo del enfoque diferencial, de tal forma, que mediante la implementacion de acciones afirmativas se
garantice la igualdad real y efectiva para las mujeres.

De otro lado, actualmente Bogota D.C. cuenta, entre otros, con los siguientes instrumentos de politica
plblica, los cuales requieren armonizarse en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi:
Acuerdo 091 de 2003 del Concejo de Bogota que ordend la formulacion, puesta en marcha, seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género (PIOEG); Acuerdo 421 de
2009, en el cual se crea el sistema distrital de proteccion integral a las mujeres victimas de violencia; Decreto
166 de 2010 “Por el cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Geénero en el Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones”; Acuerdo 583 de 2014, por el cual se institucionalizan las Casas de Igualdad
de Oportunidades para las mujeres; Acuerdo 584 de 2015 mediante el cual se adoptan los lineamientos de
la Politca Pablica de Mujeres y Equidad de Género; Acuerdo 631 de 205, mediante el cual se
institucionalizan las casas refugio; Resolucion 489 de 2015 que establece la Estructura del Plan de Igualdad
de Oportunidades para las mujeres y la equidad de género en Bogota y Resolucion 492 de 2015 en la cual
se establece los lineamientos para la estructuracion e implementacion de los Planes Sectoriales de
Transversalizacion para la igualdad de género.

Identificacion del problema

Las mujeres en Bogota D.C., enfrentan discriminacion, desigualdad de género y subordinacion en razon al
sistema sexo/geénero, orientacion sexual, identidad de genero, pertenencia étnico racial, cultura, ubicacion
geografica, procedencia urbano o rural, discapacidad, edad, situacion socioeconomica, conflicto armado y
otros, lo cual limita el reconocimiento y goce efectivo de sus derechos.

Se necesita la actualizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género para avanzar en la
garantia de los derechos de las mujeres, en términos de justicia social, equidad, gradualidad, progresividad
y no regresividad, ya que como lo muestran los estudios, Ias situaciones de violencias contra las muijeres,
asi como de desigualdad de oportunidades, mantienen y perpetuan las condiciones historicas y estructurales
de desigualdad e inequidad de género.

Actualmente la Secretaria Distrital de la Mujer dispone de balances y diagnosticos sobre la implementacion
de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la
Equidad de Geénero?. Como resultado de dichos analisis se han podido identificar las siguientes
problematicas:

2 En el 2007, la Secretaria Distrital de Planeacion, contratd a la Union Temporal Fundacion Ortega y Gasset y M&B Consultores la
realizacion del estudio de “Evaluacion de impacto Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género hacia una lgualdad
real en la garantia de los derechos sociales fundamentales de las mujeres”; en el 2011, contrato a la firma Crece Lida,, la "Revision y
ajustes al Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres hacia la equidad de género en el Distrito Capital”. De igual forma, realizo
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Las mujeres enfrentan multiples formas de violencias de género, tanto en el ambito privado como publico?:

- En 2017 se presentaron 110 casos de muertes de mujeres de forma violenta, lo que representa una tasa
de 2,64 casos por cada 100.000 muijeres.

- Enel 83,4% de los casos de violencia fisica de pareja, las victimas fueron mujeres.

- Enel 2017, el 85,2% de los casos de presunto delito sexual fueron en mujeres.

- EI 84% de las mujeres victimas de presunto delito sexual, eran menores de edad.

Como puede observarse, tanto las ninas como las mujeres adultas son victimas de violencias. Las mujeres
son objeto tanto de violencia fisica, sexual, patrimonial, econdémica y psicologica.

En lo que tiene que ver con el trabajo?, se observa que las mujeres presentan mayor nivel de desempleo que
los hombres y menores ingresos; también mayor carga laboral que los hombres, lo cual afecta sus
oportunidades de educacion y de trabajo de calidad. Para el 2017, la tasa global de participacion de las
mujeres en el mercado laboral expresa una diferencia porcentual negativa de 17,8 respecto de la de los
hombres. En tanto que la tasa de ocupacion por sexo indica que por cada 100 hombres en edad de trabajar,
laboran 70, mientras que por cada 100 muijeres, solo lo hacen 56. Por otro lado, la tasa de desempleo de las
mujeres asciende al 11,3%, en tanto que la de los hombres es del 9,8%. En promedio, las mujeres ganan
16% menos que los hombres. Para los hogares con jefatura femenina, el promedio de ingresos es menor en
el 38% con respecto a los hogares con jefatura masculina.

En relacion con la carga laboral, las mujeres tienen una carga laboral semanal de 6,5 horas mas que los
hombres. Asimismo, las mujeres invierten 14 horas mas a la semana que los hombres en la realizacion de
labores domesticas y de cuidado no remuneradas.

En cuanto al poder e influencia para la toma de decisiones, para los periodos 2014-2018 y 2018-2022, se
encontro que la participacion de las mujeres elegidas en la Camara de Representantes por Bogota decrecio
en el 29%5. Asimismo, para el periodo 2016-2019, la participacion de las mujeres en el Concejo de Bogota
es del 17,8%5. Para el periodo 2016-2019, la participacion de las mujeres en las Juntas Administradoras
Locales es del 22%.

en el 2008, 2009, 2010 y 2011, los balances de la implementacién de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género y el Plan de
lgualdad de Oportunidades para la Equidad de Género.

De otra parte, la Secretaria Distrital de la Mujer, cuenta con diagnésticos sobre la situacion de las mujeres en Bogota, realizados en el
2013, 2015 y 2016-2017. De igual forma, tiene diagnosticos locales en seguridad y convivencia de las mujeres, realizados en el 2014 y
en el 2017, se realizaron diagnosticos por localidades. De otro lado, en el 2014, se elabord el analisis de la Encuesta Bienal de Cultura
y en el 2017-2018, contratd Ia realizacion de un balance del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, elaborado
por Vivian Nayibe Castro Romero.

3 |nstituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Grupo Centro Nacional de Referencia sobre Violencia. Base Sistema
SIRDEC. Observatorio de Violencias. Corte al 31 de diciembre de 2017. Consulta 10 de enero de 2018. Datos preliminares.

4 Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE). Gran Encuesta Integrada de Hogares, GEIH, 2017. Calculos del
OMEG, 2018.

5 Registraduria Nacional del Estado Civil. Boletin de pre-conteo 52 del 12 de marzo de 2018. Datos correspondientes a eleccion por
voto popular.

6 Registraduria Nacional del Estado Civil. Datos procesados por el OMEG-SDMujer.

7 Ibidem. Datos procesados por el OMEG-SDMujer.



Desde la implementacion del Acuerdo 623 de 2015, la participacion de las mujeres ha aumentado
paulatinamente en los cargos de los niveles de decision. De esta manera, en el afo 2017, se logra paridad
en los sectores central y descentralizado de la Administracion®.

En lo que tiene que ver con la afectacion diferencial de las mujeres en el marco del conflicto armado?, se
encuentra que de 1984 al 2017, el 86% de los casos de delitos declarados, contra la integridad sexual en el
marco del conflicto armado se perpetrd contra mujeres. Para el mismo periodo las mujeres negras y
afrocolombianas que declararon en Bogota una afectacion por los hechos victimizantes establecidos en la
ley 1448 de 2011, asciende a 40.783. Las mujeres indigenas que declararon en Bogota afectacion por los
hechos victimizantes establecidos en la ley 1448 de 2011, asciende a 8.861

En cuanto al acceso a la propiedad y tenencia de la vivienda', entre 2015 y 2016, la tenencia de vivienda
propia totalmente pagada aumento para las mujeres en 4,4%. Para el mismo periodo, las mujeres de Bogota
disminuyeron su participacion en 7,3%, en la categoria “vivienda propia la estan pagando”. De otro lado, las
mujeres que viven en arriendo y subarriendo pasaron del 48,3% en 2015 al 47,5% en 2016.

En cuanto al tema de salud, se encuentra que la razon de mortalidad materna en Bogota por cada 100.000
nacidos vivos es de 27,3 en 2017 (25 muertes). Este indicador en 2016 fue de 28,4, De otro lado, en 2017,
la tasa especifica de fecundidad para nifias de 10 a 14 afios en Bogota fue de 1 por cada 1.000 nifas de
este grupo de edad'?. En el afio 2017, la tasa especifica de fecundidad para adolescentes de 15 a 19 afios
en Bogota fue de 38,5 por cada 1.000 mujeres de este grupo de edad, en tanto en 2016 fue de 43,8
nacimientos.

En relacion con la educacion, se encuentra que los resultados de la prueba saber 2016 para el Distrito el
puntaje promedio de los hombres supera el de las mujeres en las areas de matematicas (3 puntos), ciencias
naturales (1,1), ciencias sociales (1,0) e inglés (0,7). En el area de lectura critica se evidencia una leve
diferencia a favor de ellas (mujeres 51,6 - hombres 51,4)™.

De acuerdo con el Observatorio Laboral para la Educacion, en 2016 las carreras mas estudiadas en la capital
fueron economia, administracion, contaduria y afines, en las cuales, de las 58.273 personas graduadas, el
62,4% fueron mujeres y el 37,6% hombres. Proporciones similares para las mujeres se presentan en ciencias
de la educacion y ciencias de la salud (67,2% y 72,1%), lo que muestra una importante feminizacion de estas
areas del conocimiento. En tanto que los hombres tienen mayor participacion que las mujeres en las carreras
de ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines (67,1%). En todos los niveles educativos de la educacion
superior, las mujeres son mayoria, a excepcion de la formacion en doctorados, en la cual los hombres las
superan en 17,4 puntos porcentuales'®.

8 Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. Calculos del OMEG, SDMuijer.

% Registro Unico de Victimas. Por declaracion del hecho. Corte al 24 de abril de 2018. Célculos realizados por el OMEG, SDMuijer.
10 Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas. Encuesta de Calidad de Vida 2016.

11 Secretaria Distrital de Salud. Base de datos SDS-RUAF. Datos preliminares. Corte 10 de enero de 2018 y ajustado el 18 de enero de
2018,

12 Nacimientos y defunciones, bases de datos SDS-RUAF, Sistema de Estadisticas Vitales SDS, preliminares.

'3 |bidem. Datos preliminares.

% |CFES. Calculos del OMEG.

18 Ministerio de Educacion Nacional. Observatorio Laboral para la Educacion. Fecha de consulta: 05 de diciembre de 2017.
16 |bidem.



Por otra parte, en el acceso y uso de tecnologia'’, en el 2017, el 77,6% de las mujeres y el 82,1% de los
hombres acceden a internet. De otra parte, el 14,6% de las mujeres de la capital, califican como muy bueno
el conocimiento y habilidad para usar internet. La diferencia entre mujeres y hombres es de 7,5 puntos
porcentuales.

Frente a las creencias y estereotipos de género'?, se tiene que cuatro de cada diez hombres que habitan
Bogota, estan de acuerdo o completamente de acuerdo en que “una mujer que se viste con minifalda o ropa
muy ajustada provoca que le falten al respeto en la calle”. De otro lado, el 83,1% de las mujeres encuestadas
opinaron que para ellas la calle representa un espacio de peligro. En esta percepcion influyen factores como
el riesgo de ser violentadas verbal (piropos, insultos) o fisicamente (violencia sexual, atraco, robo).

Causas y consecuencias

La discriminacion, desigualdad y subordinacion que enfrentan las mujeres en sus diversidades en Bogota
D.C., tiene como causa principal la reproduccion de imaginarios, estereotipos y prejuicios fundamentados en
la cultura patriarcal en los ambitos politico, econémico y social. Algunos de los efectos que tiene esta causa
en la vida de las mujeres son las distintas formas de violencias que enfrentan por el hecho de ser mujeres.
Aligual que la subvaloracion de lo femenino y sobrevaloracion de lo masculino. Igualmente incide en la baja
participacion de las mujeres en la esfera politica, asi como el desconocimiento de las mujeres como actoras
del desarrollo y la construccion de paz. También influye en la menor autonomia de las mujeres sobre sus
cuerpos y vida y en las menores oportunidades que tienen en las esferas politica, econémica, social y
cultural.

Otra causa principal de la discriminacion y desigualdad de las mujeres es la division sexual del trabajo,
mediante la cual se asigna roles y patrones diferenciales y funcionales a las mujeres y a los hombres. De
esta manera, se tiene que las mujeres principalmente se les asigna el rol reproductivo y éstas se encuentran
circunscritas principalmente a la esfera privada, en tanto que a los hombres se les asigna el rol reproductivo
y se le circunscribe a la esfera publica. Esto tiene efectos en la vida de las mujeres en terminos de
oportunidades para el trabajo y la educacion debido a la mayor carga de tiempo en el cuidado y en el trabajo
domeéstico asignado a las mujeres. Asimismo, se encuentra también que algunas areas del conocimiento
estan feminizadas, las cuales se les asigna menor valoracion social y economica.

Se identifica también como causa, la limitada aplicacion del Estado Social de Derecho, en el reconocimiento
de las demandas de las mujeres y en la proteccion y garantia de sus derechos, lo cual tiene como efecto la
debilidad institucional en el reconocimiento y aplicacion de los enfoques de género y diferencial en las
politicas publicas implementadas, de tal forma que se garanticen los derechos de las mujeres.

Persisten barreras de acceso en la oferta institucional, el cumplimiento parcial de la normatividad y
jurisprudencia orientada a garantizar los derechos de las mujeres, el desconocimiento por parte de las y los
servidores publicos de enfoques de género y diferencial.

ContinGian los retos, por parte de los sectores de la administracion para la transversalizacion de la Politica
Plblica de Muijeres y Equidad de Género, dado que se asigna bajo presupuesto y se realizan acciones con
bajo impacto.

17 Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Primera Gran Encuesta TIC 2017, Calculos OMEG,

18 Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte. Observatorio de Culturas. Encuesta Bienal de Culturas 2015 (Ultima medicion

disponible).
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2. Sectores y entidades corresponsables para la formulacién e implementacion de la politica

En el proceso de implementacion de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género, desde la expedicion
del Acuerdo 091 de 2003, que establecio los lineamientos generales del Plan de Igualdad de Oportunidades
para la Equidad de Género en el Distrito Capital, y su posterior formulacion en el afio 2005, ha implicado la
participacion y corresponsabilidad de todos los catorce sectores de la Administracion Distrital.

Con la corresponsabilidad de todos los sectores, y la asistencia técnica de la Secretaria Distrital de la Mujer,
la PPMYEG busca incorporar de manera efectiva los enfoques de género, derechos de las mujeres y
diferencial, en las dimensiones institucional y misional de cada una de las entidades que integran cada sector,
para que, de esta manera, de acuerdo a la mision y funciones de cada entidad, se implementen acciones
orientadas a la garantia y el goce efectivo de los ocho derechos sobre los que esta estructurada la politica
en la actualidad: paz y convivencia con equidad de género; vida libre de violencias; participacion y
representacion con equidad; trabajo en condiciones de igualdad y dignidad; educacién con equidad; salud
plena; habitat y vivienda digna; cultura y comunicacion libre de sexismo.

Desde este panorama, el proceso de actualizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género,
asi como las fases posteriores del ciclo de politica pablica (implementacién y seguimiento), demanda la
continuidad de la participacion de todos los sectores de la Administracion Distrital, y cada una de las
entidades que los integran.

En la fase de implementacion y seguimiento, todos los quince sectores de la administracion distritales, sus
entidades adscritas y vinculadas, de acuerdo a los compromisos definidos en el Plan de Accion, cada sector
implementara las acciones correspondientes y entregara reportes trimestrales de sus avances y resultados.
La Secretarias Distritales de Gobierno, Planeacion y Hacienda, junto con la Secretaria Distrital de la Mujer,
tendran un rol adicional en esta fase, orientado al acompanamiento técnico a los demas sectores para Ia
planeacion y presupuestacion sensible al género.

o Entidades del orden nacional

A continuacion, se presentan las entidades del orden nacional que continuaran contribuyendo a la
implementacion de la PPMyEG, de acuerdo a sus competencias, las cuales se agrupan por cada uno de los
derechos de la politica. En el derecho a una vida libre de violencias contribuyen: Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar- ICBF, Fiscalia General de la Nacion, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN
(implementacion Decreto Reglamentario 2733 de 2012, de la Ley 1257 de 2009), Delegada de derechos de
las mujeres y asuntos de género, Defensoria del Pueblo, Comision Nacional del Género de la Rama Judicial.
En el derecho a la salud plena: Ministerio de Salud y Proteccion Social Instituto Nacional de Salud,
Universidad Nacional de Colombia.

Frente al derecho al Trabajo en Condiciones de Igualdad y Dignidad: Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Salud y Proteccion Social, Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

En el derecho a la Paz y convivencia con equidad: Ministerio de Gobierno, Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas

Frente al derecho al habitat y la vivienda digna: Direccion Mujer Rural de Ministerio del Medio Ambiente y
Desarrollo Rural.

Entidades que generan informacion primaria para el diagnéstico periodico de cada uno de los derechos de
la PPMYEG, como insumo para la toma de decisiones de la politica: Departamento Administrativo Nacional
de Estadisticas-DANE, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
Departamento Nacional de Planeacion- Subdireccion de Género, Ministerio de Educacion.

Mecanismos de género del nivel nacional y regional, con los que se articulan acciones fundamentales para
la garantia de los derechos de las mujeres en el Distrito Capital, pero exceden la competencia del nivel
territorial: Consejeria para la Equidad de la Mujer, Secretaria de la Mujer de la Gobernacion de
Cundinamarca, Secretarias de la Mujer de las gobernaciones de Antioquia, Atlantico, Valle, Narifio y Valle.




El sector academia, para el fortalecimiento de capacidades, intercambio de experiencias y gestion del
conocimiento: Escuela de Estudios de Género, Universidad Nacional de Colombia; Escuela de Género,
Universidad de los Andes: Universidad Javeriana; Universidad del Rosario; IESCO Universidad Central.

3. Presentar esquema de participacion

1. Analisis de actores y ciudadania: ¢ Quiénes van a participar y por qué?

La fase de agenda publica de la actualizacién de la politica publica se fundamenta en el reconocimiento de
las mujeres como las principales sujetas de derecho de las acciones contempladas en la politica, por
consiguiente, son ellas, las principales participantes en esta etapa, donde expresaran sus necesidades y
propuestas.

De ofro lado, a través de la Comision Intersectorial de Mujeres y la Unidad Técnica de Apoyo, se trabajara
con todos los sectores en la revision de los puntos criticos y ejes estratégicos, asi como en la identificacion
de las metas, acciones, indicadores y presupuestos con los que cada sector participara en el plan de accion
de la politica publica. Asi mismo, en la fase de agenda publica, algunas entidades contribuiran al proceso de
convocatoria, apoyo logistico a las jornadas a desarrollarse con las mujeres en las localidades. Tambien
contribuiran, a partir de la estrategia de gestion del territorio de cada sector, a concretar las acciones
propuestas como parte del plan de accion. Estos sectores y entidades son: Planeacion, Ambiente, Cultura,
Educacion, Movilidad, Habitat, Desarrollo Economico, Integracion Social, Gobierno, Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, Paz y Reconciliacion.

Estrategia de convocatoria de acuerdo con cada fase de politica publica: ;como van a dar a
conocer el proceso y cuando puede participar la ciudadania?

Las mujeres del territorio urbano y rural seran convocadas a participar en el proceso de actualizacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, en la fase de agenda publica de la actualizacion de la
politica plblica y posteriormente podran participar en el seguimiento y control social del proceso de
implementacion, ya que son ellas quienes veran mejorada su situacion de derechos.

La participacion de las mujeres en el momento de actualizacion estara concentrada en dos espacios, uno,
respondera a la dinamica local y otro tendra en cuenta las particularidades de las mujeres, traducido en que
el Gobierno Distrital de Bogota, en sus acciones debe tener en cuenta las miltiples diferencias que las hacen
diversas; comprendiendo que sus necesidades y demandas, no solo tiene que ver con su identidad como
muijeres sino en la interrelacion con marcadores sociales de diferencia como clase, pertenencia étnico racial,
orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, ciclo de la vida, rango etario, origen regional, labores
del cuidado, actividad econdmica entre otras.

La difusion de la convocatoria sera amplia, dada a través de los medios de comunicacion que posee la
SDMuijer para tales fines como son la pagina WEB de la Entidad, el perfil en Facebook, Twitter, YouTube y
otros medios alternativos en los que se pueda hacer extensiva la invitacion abierta a la ciudadania objeto de
convocar a los encuentros ciudadanos locales y diferenciales. Se contara con el apoyo de las &reas de
comunicacion de cada uno de los Sectores de la Administracion Distrital aliados, en el marco de la estrategia
de transversalizacion. También se dara un impulso valioso a traves de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, por medio de la visibilizacion de publicidad grafica en las carteleras, un
video preparatorio e invitaciones virtuales enviadas a los correos electronicos o llamadas telefonicas a las
lideresas claves que participan o han participado en procesos de la estrategia de las Casas y de la Secretaria
Distrital de la Muijer, los que estan en las bases de datos manejadas por estos entes territoriales.

2. Ambitos tematicos o categorias de discusién: ;De qué va a hablar la ciudadania?




Los ambitos tematicos o categorias de discusion son:

Ambitos tematicos e aipacion

Ejee de desarrollo institucional y Sectores de la administracion distrital

estrategias de la politica

ot harios oo [ Folfios Sectores de la administracion distrital

Mujeres de las 20 localidades y grupos
diferenciales
Sectores de la administracion distrital

Derechos de la Politica

Lingamientos de la Poiltica Sectores de la administracion distrital

Inicialmente se presentara la importancia del proceso de participacion y la metodologia de la agenda publica.
Luego se solicitara a las participantes organizarse por mesas para desarrollar un arbol de problemas que
identifique problemas, causas y efectos, frente a los derechos de las mujeres. Se usara la metodologia de
Café del Mundo. Las mujeres podran rotar por los diferentes derechos.

Cuando las mujeres estén en las mesas se les presentara el diagnostico local por derecho y se les solicitara
complementarlo. El objetivo es consignar otras problematicas evidenciadas por las mujeres y evidenciar si
estas pertenecen o no a un derecho ya consignado o abren el camino para la formulacion de un nuevo
derecho.

Los insumos que resulten de la discusion colectiva con las ciudadanas participantes seran consignados en
el siguiente formato:

Derechos contemplados en el PIOEG Problematicas | Causas Efectos

1. Derecho a la paz y la convivencia con equidad de género.

2. Derecho a una vida libre de violencias.

3. Derecho a la participacion y representacion con equidad
4. Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad
5. Derecho a la salud plena.
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. Derecho a la educacion con equidad.
. Cultura libre de sexismo
. Derecho al habitat y vivienda digna.

9. Otro

Al final del ejercicio, luego de presentar los resultados de cada mesa, las mujeres tendran calcomanias que
pegaran en los temas que les parecen mas relevantes para la localidad.

3. Alcance y nivel de incidencia de la participacion: ; hasta donde se puede participar?

Las mujeres participaran en los espacios locales, los grupos diferenciales convocados y en un gran encuentro
distrital de mujeres. El nivel de alcance de su participacion sera en las mesas de trabajo dispuestas por
derechos, siendo responsabilidad de la Secretaria Distrital de la Mujer, organizar y sistematizar la informacion
recolectada en todos los espacios de participacion.




La construccion de las acciones afirmativas en el margen de los ocho derechos priorizados por la PPMyEG,
siendo el punto de mayor participacion de las mujeres, es asi que la razon de la participacion justamente
obedece al planteamiento de acciones contextualizadas que respondan a las necesidades y demandas
sentidas por las mujeres.

4. Mecanismos de articulacion de la participacion al proceso de politica y metodologia: ;como va a
participar la ciudadania en cada fase del ciclo de politica publica?

En primer lugar, se desarrollaran encuentros preparatorios con las mujeres de las localidades en los que se
presentaran los diagnosticos locales, las agendas locales construidas por las mujeres, y la metodologia del
encuentro local.

En segundo lugar, la participacion de las mujeres en el momento de actualizacion de la politica plblica estara
concentrada en dos espacios, uno respondera a la dinamica local y otro tendra en cuenta las particularidades
de las mujeres, comprendiendo que sus necesidades y diversidades, no solo tiene que ver con su identidad
como mujeres sino en la interrelacion con marcadores sociales de diferencia como la raza, la etnia, la clase
social, la orientacion sexual, la discapacidad efc.

Descripcion General: El los espacios de participacion ciudadana por localidad esperan una participacion
de 60 mujeres de cada una de las localidades.
Estos encuentros tendran como material orientador del ejercicio los siguientes documentos:

e | os diagnosticos locales de las mujeres
e Las agendas locales y diferenciales de las mujeres
» Documento por derecho sobre puntos criticos y ejes estratégicos

Los encuentros locales se realizaran en una jornada de un dia (8 am a 4 pm), cada encuentro tendra dos
momentos centrales y un espacio de cierre:
Momento 0: Inscripcion de las participantes 7:00-8:00 AM
Momento 1: Saludo y presentacion de participantes 8:00-9:00 AM
Momento 2: Organizacion por derechos (8/9 Mesas) / Metodologia Cafée del Mundo 9:00-1:00 PM

o (Cada mesa desarrollara un arbol de problemas en el que identificaran (problema central, causas y

efectos)
Momento 3: Almuerzo 1:00-2:00PM
Momento 4: Puesta en comUn de los resultados de cada mesa 2:00-4:00PM
Momento 5: Ejercicio de priorizacion 4:00-4:30PM
4. Enfoques

Enfoque de derechos: El horizonte ético y politico de la PPMyEG esta fundamentado en las mujeres como
ciudadanas, en tanto sujetas de derechos; derechos que se hacen efectivos desde y para la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres; el actuar de esta politica desarrollara la integralidad e interdependencia
de los derechos civiles y politicos, derechos economicos, sociales y culturales, asi como con los derechos
sexuales y reproductivos, de las mujeres desde sus diversidades y diferencias. Ello se expresa en que la
agenda publica se centrara en la reflexion por derechos.

Enfoque de Género: Las Mujeres diversas enfrentan condiciones y posiciones de desigualdad vy
discriminacion, en este sentido la PPMYEG parte de hacer visible el reconocimiento de las relaciones de
poder jerarquizadas que subordinan a las mujeres, producen discriminacion y desigualdad de género,
reflejada en practicas, relaciones, imaginarios, oportunidades, valoraciones del hacer y ser diferenciados por
ser hombre o mujer, todo lo cual deberé ser objeto de transformacion para la politica.

La PPMYEG, promueve y orienta la incorporacion del enfoque de género, en el ciclo de la planeacion, desde
la caracterizacion de poblaciones, diagnosticos identificacion de necesidades, objetivos, metas e indicadores
asi como en los presupuestos de programas y acciones en cada derecho, de tal manera que se efectiva y
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progresiva la eliminacion de desigualdades y la transformacion de relaciones e imaginarios, se parte de
evidenciar la "Transversalizar la perspectiva de género como el proceso de valorar las implicaciones que
tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion,
politicas o programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la
elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas
politicas, econémicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos
igualmente y no se perpette la desigualdad. El objetivo final de la integracion es conseguir la igualdad de los
géneros." (4 Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, Begin 1995). Esta transversalidad
se evidencia mostrando barreras que enfrentan las mujeres en cada derecho; identificando como se traducen
las posiciones de hombres y mujeres y la division del frabajo en la problematica y puntos criticos que se han
identificado,; se propendera por la adopcion de estrategias que efectivamente contribuyan, faciliten el acceso
y uso por parte de las mujeres de servicios o nuevas oportunidades, y ademas generen cambios en las
practicas de discriminacion por género o diferencias, como es la comunicacion no sexista y practicas
sociales, institucionales y culturales que reproducen la inequidad y discriminacion; este respecto a cambios
y resultados a mediano y corto plazo, plantearse objetivos de desarrollo de capacidades institucionales, todo
lo anterior se reflejara en los planes, programas y proyectos que desde cada sector aporten al plan de accion
de la PPMYEG.

Enfoque Territorial: El territorio es unidad de ejercicio politico y construccion social, en el cual las mujeres
sujetas de derechos acttan y lo transforman. El Decreto 166 de 2010, Articulo 8, numeral b) define la
territorializacion como: “el conjunto de decisiones y acciones politico- administrativas del Distrito Capital que
orientan la creacion y recreacion de escenarios institucionales, asi como de espacios y mecanismos para
garantizar la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en los territorios rurales
y urbanos de las localidades, teniendo en cuenta para ello, la identidad y diversidad que las constituyen”.
En el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, la territorializacion se convierte en un
conjunto de interrelaciones que involucran la capacidad de colaboracion politico-institucional entre los
sectores de la administracion central y las Alcaldias Locales, los intereses estratégicos de las mujeres y la
generacion de decisiones y actuaciones institucionales (cada sector armonizara sus estrategias de gestion
en el territorio) capaces de poner en marcha procesos, programas y proyectos que mejoren la calidad de
vida de las mujeres y potencien el ejercicio de la ciudadania.

Para cada sector, siendo las mujeres diversas actores y sujetas de derechos, el reconocimiento, garantia y
restitucion de los derechos de las mujeres se sustenta en identificar problematicas y demandas especificas,
para modelar una estrategia de actuacion, gestion o fterritorializacion de su competencia; incluye
lineamientos de planeacion, proyectos, programas y presupuestos locales como acciones afirmativas o de
cierre de brechas, todo lo cual se hace viable armonizando con la administracion local, la coordinacion
intersectorial, potenciando el impacto positivo en favor de los derechos de las mujeres, su participacion en
las decisiones y reduciendo en consecuencia, las brechas de desigualdad y las condiciones de subordinacion
y discriminacion que afectan a las mujeres.

En la agenda publica para la actualizacion de la politica este enfoque se visibiliza en que se haran procesos
de consulta y diagnosticos por localidades.

Enfoque diferencial: Supone el reconocimiento de distintas situaciones y condiciones en que se encuentran
las mujeres en razon a su identidad étnico racial, su condicion fisica, mental y sensorial, su clase, su origen,
su identidad sexual y de genero, su edad, su relacion con el conflicto armado, su lugar en las relaciones
laborales, entre otros. Se basa en el reconocimiento jurisprudencial de sujetos de especial proteccion
constitucional; en términos operativos conlleva el disefio y puesta en marcha de acciones afirmativas, que
en todo caso deben asumirse como acciones de tipo temporal que coadyuvan a transformar situaciones
estructurales de inequidad y desigualdad social.

El Acuerdo 584 de 2015, define el enfoque diferencial como: “Reconocimiento y transformacion de las
desigualdades que impiden el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres por razones de raza, etnia,
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ruralidad, cultura, situacién socioeconémica. identidad de género y orientacion sexual. ubicacion geogréfica,
discapacidad, religion, ideologia y edad. Se concreta en la incorporacion de acciones afirmativas para
transformar las condiciones de discriminacion: desigualdad y subordinacion”.

El proceso de actualizacion de la politica adopta éste enfoque al realizar diagndsticos y agenda publica
poblacionales que permiten identificar necesidades especificas de acuerdo con el enfoque y para visibilizar
las distintas situaciones, condiciones y posiciones en las que se encuentran las mujeres, los grupos étnicos
y en general las personas, de acuerdo a su origen, clase social, orientacion sexual, identidad de género, a
Su edad, ubicacion geografica urbana o rural, discapacidad y para el caso colombiano su relacion con el
conflicto armado. A partir de este enfoque se reconoce que las relaciones humanas estan enmarcadas en
relaciones de poder y que estas operan de manera simultanea.

El reconocimiento de las diversidades que constituyen a las mujeres, y de la interseccionalidad deberéa
reflejarse en la convocatoria y realizacion de la agenda publica para evidenciar sus intereses, sus propuestas
en cada uno de los derechos, en la definicion como un eje estratégico de la PPMyEG y de la
corresponsabilidad e intersectorialidad y en el plan de accion con compromisos de las entidades del ambito
distrital y de las alcaldias en avalar, tramitar y/o desarrollar proyectos que identifique necesidades y sus
propuestas de las mujeres por diversidades y diferencias.

Enfoque Ambiental: La PPMYEG, parte de reconocer y valorar en la proteccion y en el cuidado ambiental,
el papel que histéricamente han jugado las mujeres. De igual manera resalta los saberes, sabidurias y
experiencias de las mujeres desde sus diversidades sobre la conservacion, recuperacion y proteccion del
medio ambiente y la naturaleza; busca dar preponderancia a sus esfuerzos y trabajos en la adaptacion vy
mitigacion frente a la variabilidad y el cambio climatico y visibilizar las apuestas y aportes de las mujeres
sobre la soberania y seguridad alimentaria, el espacio plblico y ordenamiento territorial, la produccién y
consumo responsable, con el fin de contribuir en la construccion de una ciudad mas ecologica, adaptada y
resiliente.

El ambito ambiental esta relacionado con el habitat y desde los roles y posiciones de hombres y mujeres en
el territorio, esto deriva en la importancia que en los diagnosticos se analice la sifuacion de pobreza, el acceso
a la propiedad, el nivel educativo, y la labor del cuidado de las mujeres. Se espera que los compromisos
intersectoriales asumidos se concreten en el derecho al habitat y vivienda digna en interdependencia con los
derechos a la educacion con equidad, el derecho a la salud plena, derecho a la paz y trabajo en condiciones
de igualdad y dignidad.

4. Propuesta de encuentros Locales, poblacionales y encuentro Distrital
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Cronograma: Anexo 1.

2018 2019
1 2 3 4 1 2 3 4
Trimestr | Trimestr | Trimestr Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr
e e e e e e [ e
als|s[7|slololal2]a|23fa]2|31]2]|3]2]2]3

o
o

Fase preparatoria

Elaboracion de la propuesta para
la estructuracion de la politica

Presentacion y aprobacion por el
Comité Sectorial

Presentacion y viabilidad de la
propuesta de para la construccion
de la politica por parte del
CONPES DC

Fase de Agenda plblica

Definir la estrategia de
participacion para la fase de X%
agenda publica X

Aplicar las metodologias de X1 *
participacion definidas

Elaborar el documento de
Diagndstico y Alternativas de
Solucion

Realimentacion al documento
diagnostico por parte de la
Subsecretaria de Planeacion
Socioeconomica

Fase de Formulacion

Definicion de la Estructura de la X
Politica % X X

Elaboracion del plan de accion

Presentacion del documento
Tecnico de Soporte y el Plan de
Accion para aprobacién ante el
CONPES DC X
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DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion
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TIPO DE REUNION: Interna
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- ACTA No.
OBJETIVO: Comité Coordinador del Sector Administrativo de Mujeres
PARTICIPANTES: Se anexa lista de asistencia

ORDEN DEL DiA

Verificacion del Quorum

0o [—

Presentacion y aprobacion del documento Documento Propuesta Actualizacion Politica de Mujeres v Equidad de Género
I. Presentacion y aprobacion del documento Propuesta Politica piblica para personas que realizan actividades
2. _sexuales pagadas en Bogota
3. Varios
4,
6.
COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GA-FO-03

GESTION ADMINISTRATIVA Version: 04
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 12 de marzo
£t el ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS del 2018
it Pigina 2 de 3

Desarrollo:

El dia 29 de agosto de 2018 a partir de las 10:30 am se realizo el comité Coordinador del Sector Administrativo de
Mujeres. el cual se habia convocado mediante correo electronico por la jefa de la Oficina Asesora de Planeacion como
secretaria técnica de este espacio.

Esta reunion se inicio con la apertura por parte de la Dra. Adriana Lopez Quintero - Asesora de Despacho quien fue la
delegada de la Secretaria Dra. Angela Anzola para presidir este espacio y dio la palabra a la Dra. Ana Paola Tinoco
Directora de Derechos y Disefio de Politicas quien realizo la exposicion de los temas de la agenda, enunciando que los
documentos fueron enviados en dia anterior a los correos.

Los temas presentados en su orden fueron

I. Propuesta Actualizacién Politica de Mujeres v Equidad de Género:
La informacion de este documento es presentada en por la Dra. Ana Paola Tinoco, quien manifiesta que éste debe
surtir varias fases antes de su aprobacion final como son:
a) Aprobacion del documento para entrega y aprobacion de la Secretaria Planeacion Distrital
b) Agendada publica
¢) Formulacion en el marco de procesos que propone la Secretaria de Planeacion Distrital

Adicional a lo anterior. el documento remitido el dia anterior, esta estructurado en tres partes acorde con la plantilla
enviada por la Secretaria de Planeacion Distrital a saber.

a) Situacion problematica que atender por la politica ptblica: Este fue construido desde el 2016 y se baso en
lo trabajado en las UTA técnica quedando asi: “Las mujeres en Bogota D.C.. enfrentan discriminacion.
desicualdad de género v subordinacion en razon al sistema sexo/género. orientacion sexual, identidad de
género, pertenencia étnico racial, cultura, ubicacion geogrdfica. procedencia urbano o rural, discapacidad,
edad,_situacion socioeconomica, conflicto armado v otros, lo cual limita el reconocimiento v _goce efectivo
de sus derechos.”

b) Sectores y entidades corresponsables para la formulacion e implementacion de la politica: sera trabajado
con los 15 sectores del distrito. sectores nacionales, academia, entre otras.

c) Presentar esquema de participacion: Como se va a dar a conocer el problema: a través de la pagina web.
redes sociales e invitaciones por carta y la CIOM, y en cuanto a los mecanismos de participacion y con las
consultivas se haran con encuentros preparatorios.

En medio de la presentacion se hace la aclaracion que este no es el documento final porque éste es un primer caso
porque en general es una primera apuesta que se hace en torno a la politica porque cuando se trabaje con las mujeres se
trabajara el arbol de problemas.
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La alcaldesa de Usaquen y su asistente sugiere que para el espacio distrital se convoque a los profesionales y no tanto
a los directivos que son los que mayormente pueden aportar en el tema, igualmente dice que es fundamental la
convocatoria y tener una estrategia para ello porque las convocatorias por redes sociales no siempre funcionan.

Una vez finalizada la presentacion y las aclaraciones se somete a votacion para la aprobacion del documento el
cual fue aprobado por unanimidad por las y los asistentes.

NOTA: se adjunta el documento y la presentacion
2. Politica publica para personas que realizan actividades sexuales pagadas en Bogota

La informacion de este documento es presentada en por la Dra. Ana Paola Tinoco, quien manifiesta que igual que del
documento anterior fue enviado el dia anterior a los correos de las y los asistentes.

En este caso como en el anterior, documento se encuentra en la fase uno de preparacion del documento donde se
revisan los que en donde se revisa los contextos. se identifican los marcos de referencias entre otros: como avances
se tienen las revisiones documentales como los muestran las diapositivas y en el documento también se encuentra
mas amplio. adicionalmente, se cuenta con una caracterizacion de como esta Bogota en tema de prostitucion y
ademas los diagnosticos participativos que hace parte de la agenda publica con la Mesa de Zonas Especiales de Alto
Impacto -ZESAIL mesas poblacionales. mesas comunitarias. etc.

Por lo anterior, La problematica que abordara la politica publica es la inequidad en el acceso a derechos por parte de
las personas que realizan actividades sexuales pagadas

[gualmente se dice que la Secretaria Distrital de la Mujer es la tinica doliente en este tema y no se tiene como atender
y por eso se busca incorporar a los otros sectores para que participen en la oferta para estas mujeres.

Una vez finalizada la presentacion y las aclaraciones se somete a votacion para la aprobacion del documento el cual
fue aprobado por unanimidad por las y los asistentes

NOTA: se adjunta el documento y la presentacion
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ACTUALIZACION DE LA wO_L:J_O} PUBLICA DE Zdam_ﬂmm Y
EQUIDAD DE GENERO

BOGOTA D.C., 29 DE AGOSTO DE 2018
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Acuerdo 584 de 2015:
Lineamientos de la Politica

Publica de Mujeres y Equidad de
Género en el D.C.

%, - R
SOE B0GOTARE, _—u,m_g.q_onwom.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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Acuerdo 584 de 2015. Articulo 3 numeral h.

h. Progresividad y no regresividad. Acoptar as medidas que sea
al aumento progresive perc constanie de las garantias de lo
)

s derech

mujeres, (0 sual implica mantener las concici nes alcanzacas sin retrocesos en |as
mismas las cuales deberan ser incremeantacas nasta la plena realizacicn ¢e 63
derechos.

Hnigli
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DE BOGOTAD.C. PARA TODOS

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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Situacion problematica a ser atendida por
la politica publica

Problema:

Las mujeres en Bogota D.C., enfrentan discriminacion, desigualdad de género y subordinacion en razon al sistema
sexo/género, orientacion sexual, identidad de género, pertenencia étnico racial, cultura, ubicacion geografica,
procedencia urbano o rural, discapacidad, edad, situacion socioeconémica, conflicto armado y otros, lo cual limita
el reconocimiento y goce efectivo de sus derechos.

..r_.
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Situacion problematica a ser atendida por

la politica publica

Causas:

* Discriminacion, desigualdad y subordinacion que enfrentan las mujeres

* Division sexual del trabajo

* Limitada aplicacion del Estado Social de Derecho
* Persisten barreras de acceso en la oferta institucional

* Persisten retos en transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

S S

NNizli
%ﬂ&
e

ALCALDIA MAYOR z mlh 0 D

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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3. Presentar esquema de participacion

¢Quiénes van a participar y por qué?
* Las mujeres de Bogota

écomo van a dar a conocer el proceso y cuando puede participar la ciudadania?
pagina WEB de la Entidad

el perfil en Facebook,

Twitter, YouTube y otros medios alternativos

Invitaciones por carta

Invitaciones en los eventos de las CIO

s MEJOR
‘oepoootabs. | PARA TODOS

SECRETARIADISTRITAL DE LAMUJER
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3. Presentar esquema de participacion

2. Ambitos temdticos o categorias de discusion: ¢ De qué va a hablar la ciudadania?

Ambitos tematicos Participacion
Eje de desarrollo institucional y Sectores de la administracion distrital
estrategias de la politica
Instrumentos de la Politica Sectores de la administracion distrital
Derechos de la Politica Mujeres de las 20 localidades y grupos
diferenciales
Sectores de la administracion distrital
Lineamientos de la Politica
Sectores de la administracion distrital

R
&
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DE BOGOTAD.C. PARA TODOS

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER



HIANW ¥1 30 TVLRLSIA VEVLIHO3S

SOdOo.l vivd ‘0'0Y10908 30

m Oﬁmz m xoa.q.___.._q._ﬁ.u._wu._«

énaljgnd paiyijod ap 0)212 |ap aspf bppI Ua pIULPLPNII D] J0dI21340d D DA OWOI?
:pn1bojopojaw A panyijod ap 0sazo.d o uoidndidizind bj dp UOIIDINIIIID 3P SOWSIUDIBA “t

uoIdBeWIO4U|
é4odniyand apand as apuop pisoy? :uoindidijind b) 3p PIUAPIIUI 3P |aAIU A dUDI|Y *E

uoioedidijied ap ewanbsa Jejuasaid "¢



Encuentros Lacales (20 localidades)

Mujeres campesinas y rurales;negras,afrocolombianas;

mDnCmﬂ_ﬁ—.Om ._noﬁm_mw AHO UO—U_mQOJm_mmV indigenas; gitanas; jovenes; mayores; con discapacidad;

lesbianas y bisexuales; transgeneristas; habitantes de calle.

Mujeres del Distrito Capital

Academia, feministas, empresarias, politicas, etc,

Encuentro Dmc.:m_ de _<_c |

Aportes Virtuales

s | ESDR

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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Esqguema de Participacion

iCoOmo?

Facilitadora de la conversacion

Facilitadoras

Relatoras
Animadoras de la conversacion

ALCALDIA MAYOR

Coordinadora Logistica
Apoyo Logistico

MEJOR
DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER
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i _,_. 18 Barrios Unidos
9 cmmncm:

CDC Usaquén

CDC Julio César Sanchez

|8 Rafael Uribe Uribe

Casa Afro.

8 m:mmz<m

Uniagustiniana

CDC Bosa Porvenir

INEM Kennedy o CDC Britalia

CDC Fontibon

Biblioteca Virgilio Barco/plaza de los
artezanos

Casa de la Cultura

Martires

Universidad Autonoma

San Cristobal

CDC la Victoria

Casa de la Cultura

| Santa Fé
yCiudad Bolivar

Casa de la Cultura

8 Teusaquillo

Subdireccién Local de Integracion Social.
Centro Memoria

Puente Aranda

CDC José Antonio Galan

Candelaria
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Esquema de Participacion ¢ COmo nos
preparamos?

S MEJOR
‘esocorane. | PARA TODOS

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER




H3IrNW Y1 30 TWLMLSIO VEYLIHO3S

SO0l VdVYd | 2aylooosia

m. o —'m z moa.ﬂ._ﬁ__,._ q.x.j«..ui_q




GRACIAS

Ana Paola Tinoco Cote

atinoco@sdmujer.gov.co
3118548124

B 3000TA DG, wmnm».mnmnm

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER



